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JAOJKHOCTHASI MHCTPYKIMST
COMPOBOKIAKOLIEr0
(conpoBosKIeHHE IPYNIILI eTell HA MKOJILHOM aBTOOYyCe)

1. OBmue nonoxenus

1.1. Hacrosimas 10/KHOCTHAS MHCTPYKITHS paspaboTana Ha 0CHOBe «KBantu(HKAIHOHHBIX
XapaKTePUCTUK 0JDKHOCTEH paGoTHUKOB 0GpasoBanusy (IIpuka3 Munsnpasconpassutust Poccnu ot 26
aBrycra 2010 . N 7611 «OG yrsepxnennn Exunoro KBATH(QUKAIHOHHOTO CIIPABOYHUKA JIOJKHOCTEH
PYKOBOJMTEIICH, CIICLHANNCTOB 1 CITY)KalIuX, pasaen «KpanudukanuoHHse XapaKTepHCTHKHA
JOIDKHOCTEH paGoTHHKOB 06pasoBanus»), 3akona PO «06 obpasoBanum», Tpynosoro konexca P®,
Tunosoro nonoxkerus 06 06meo6pazoBaTeLHOM yUpexziennd, Y cTasa mKoisl, KosiektupHOro
Horosopa, TIpaBuit BHYTPEHHEro TPYAOBOTO PACTIOPSIKA. N

1.2. ConpoBosknaiomuif  Ha3HAuaeTCss M OCBOGONIAETCS OT JIOJDKHOCTH TUPEKTOPOM LIKOJIBI.

1.3. ConpoBOXAarOLIMit JOKEH HMETh BBICIIEe HITH cpennee npodeccHoHansHoe 06pasopanue Ges
TpeNbSBICHHAS TPEOOBAHHIT K CTaXKy [eAaroruuecKoi paboTeL.

1.4. ConpoBOXAAIOMMI  NMOUMHACTCS  HENOCPEICTBEHHO JIMPEKTOPY M 3aMECTHTEO THPEKTOpa
IIKOJIBI [0 BOCTIHTATEIBHOM paboTe.

1.5. B cBoeii JeATEILHOCTH COMPOBOK AL pykoBoacteyetcst KoncTuTynueit u 3axonamu
Poccuiickoii ®enepaunu, ykasamu IIpesnnenta Poccuiickoi Denepannu, permmeHHsIME
Ipasntensersa Poccniickoit desepanun 1 OpraHoB yIpaBieHus 06pasoBaHHeM BCeX yPOBHEH o
BOMpocam 06pa3soBaHKs U BOCTHTAHHS O0YYAIOUIMXCA; NIPABHIAMH 1 HOPMaMH OXPaHBl TPyZa, TeXHHKH
06e30MaCHOCTH M TPOTHBONOKAPHOI 3aIHTEI, & TaKKe YCTABOM H JIOKATbHBIMHA TIPABOBBIMH aKTAMH
KoL (B ToM uncite, TIpaBuiiaMy BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOpS/KA, TIpUKa3aMH
PACTIOPAKCHUAMH  IUPEKTOPA, HACTOAIIEH J0IKHOCTHOM HHCTPYKIIHEH), TPyIOBEIM JOTOBOPOM
(xontpaxtom). Conpooxkaaromuii cobmonaer KoHBeHIHIO 0 TIpaBax peGeHKa.

1. dynkuul

OCHOBHBIMHU HalpaBICHUIMH NESATENbHOCTH COIIPOBOXKAAIOIIETO SBIISIFOTCS:

2.1. OTBETCTBEHHOCTB 3a ieTell BO BpeMs TEPEBO3KH Ha UIKOIBHOM aBTOGyCe.

2.2. Tloneyenne, BOCIHTAaHKE U HAN3OD 3 00y 9aIOmUMHCS 3aKPEIIEHHOH IPYTIIBI 10 OKOHYAHHH
3aHATHH 10 MOMEHTa OTIIPAaBJICHHS IIKOJBHOTO an’roﬁyca.

1II. TomkHOCTHBIE 06S3aHHOCTH
ConpoBOKIAIOUIMA BHIIIONHSET ClEYIONIHE JOTKHOCTHBIE 0GS3AHHOCTH:

3.1. Ilnanupyer u OpraHusyeT XU3HEAESTETHHOCTE obyyaromuxcst (BOCIHTAHHUKOB, JIeTeif) 1
OCYIIECTBIIACT UX BOCIIUTAHHUE.

3.2. Venomesyer pasHooGpasHble IPUEMSBL, METOBI i CpeJICTBA BOCITHTAHHS.

3.3. CoBMECTHO ¢ MEIMLIHCKUM PaGOTHHKOM OGecreynBaeT COXPAaHEHHUE M yKPEIUICHHE 370POBbs
o0ygarormuxcst (BOCIIHTAHHAKOB, JIeTeit), IPOBOIHT MEPOIPHATHS, CIOCOOCTBYIOIIME HX
TICHXO(H3HYIECKOMY Pa3BHTHIO.

3.4. Tlpurnmaet feTeii B yCTaHOBIECHHOM TIOPSI/IKE OT POAMTENeH (3aKOHHEBIX IIPeACTABUTENeH) HITH
TICZaroroB WIKOIBL; BHIOTHAET OPraHU3alHIO J0CYTa 06y alomuXcs (BOCIUTAHHHKOB, IeTei) 110
OKOHYAHHH 3aHATHH 10 MOMEHTa OTIPAB/IEHHs LIKOILHOTO aBToGyca.

3.5. TIpoBosT paGoTy 10 MPOGHIAKTHKE OTKIOHSIOMErocs TIOBE/ICHHS], BDETHBIX IIPHBBIUEK.

3.6. B3auMoZIeHCTBYET ¢ POUTENIMH 06y YaromuXest (3aKOHHBIX IIPeJICTaBUTENEiH).

3.7. Bengér neoGX0MUMBIit J0KYMeHTOOGOPOT.




     3.8. Соблюдает права и свободы воспитанников; формирует у воспитуемых адекватную самооценку.

     3.9. Принимает  участие в работе педагогического  (методического)  совета, комиссий, методических объединений.

    3.10. Работает  в  соответствии  с  графиком дежурств  за 20 минут до начала отправки автобуса и в  течение 20 минут по окончании графика движения автобуса.

    3.11. Постоянно повышает  свое  педагогическое мастерство и профессиональную квалификацию.

   3.12. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

     3.13. Обеспечивает    строгое   соблюдение   правил   охраны   труда,    техники безопасности, санитарных и противопожарных правил; немедленно ставит в известность администрацию школы об обнаружении у  обучающихся  оружия, пожаро - и взрывоопасных предметов и устройств,  ядов,  наркотических и токсичных веществ, иных изъятых из гражданского оборота вещей.

     3.14. Оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.

     3.15. Проходит периодические медицинские обследования.

     3.16. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности с обязательной  регистрацией в журнале регистрации инструктажа.

       3.17. Должен знать, как сопровождающий при перевозке детей на школьном автобусе: 

     а)  порядок подачи автобуса к месту посадки, правила посадки и высадки детей;

     б)  порядок взаимодействия сопровождающего и водителя;

     в)  правила поведения детей в местах сбора, посадки и высадки, при нахождении в   салоне автобуса;

     г)  правила пользования  оборудованием салона: вентиляционными люками,  форточками, сигналами требования остановки автобуса; 

     д)  порядок контроля  детей  при движении и остановках автобуса;

     е) порядок действий при чрезвычайных ситуациях: поломка автобуса, пожар, вынужденная остановка, дорожно-транспортное происшествие, захват автобуса террористами;

     ё) порядок эвакуации пассажиров;

     ж) порядок использования аварийных выходов из автобуса и пользования  устройствами приведения их в действие;

     з) правила пользования огнетушителями.

IV. Права

Сопровождающий  имеет право:

     4.1. Участвовать  в  управлении  школой  в порядке,  определяемом уставом школы.

     4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

     4.3. Знакомиться с жалобами и  другими  документами,  содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

     4.4. Защищать   свои   интересы   самостоятельно   и/или    через представителя,   в   том  числе  адвоката,  в  случае  дисциплинарного расследования или служебного расследования,  связанного  с  нарушением педагогом норм профессиональной этики.

     4.5. На    конфиденциальность    дисциплинарного     (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

     4.6. Повышать квалификацию.

     4.7. Давать  обучающимся  во время посадки, движения автобуса по маршруту обязательные распоряжения,  относящиеся  к   организации  безопасности и соблюдению дисциплины.

     4.8. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

     4.9. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

    4.10.Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

V. Ответственность

     5.1. Сопровождающий   несет  ответственность  за  жизнь  и  здоровье воспитанников группы,  нарушение их  прав  и  свобод  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации.

     5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава  и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  школы, законных распоряжений директора школы  и  иных  локальных  нормативных актов, должностных обязанностей,  установленных настоящей Инструкцией, сопровождающий     несет   дисциплинарную   ответственность   в    порядке, определенном трудовым законодательством.

     5.3. За применение,  в том числе однократное, методов воспитания, связанных  с  физическим  и  (или)  психическим насилием над личностью обучающегося,  а  также   совершение   иного   аморального   проступка  сопровождающий     может   быть   освобожден   от  занимаемой  должности  в соответствии  с  трудовым  законодательством  и   Законом   Российской Федерации  «Об  образовании».  Увольнение  за  подобный  проступок  не является мерой дисциплинарной ответственности.

     5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей  сопровождающий  несет материальную ответственность в порядке и   в   пределах,   установленных   трудовым   и   (или)   гражданским  законодательством.

VI. Взаимоотношения. Связи по должности.

Сопровождающий: 

     6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36 часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

     6.2. На время отсутствия сопровождающего  (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

     6.3. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового    и    организационно-методического   характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

     6.4.  Работает   в   тесном   контакте   с   учителями,  классными руководителями и родителями обучающихся  (лицами,  их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам,  входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

